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Para este Diploma, son convocados anualmente los y las mejores estudiantes de todas 
las carreras de la Universidad Diego Portales, a saber el 20% de mejor promedio de 
notas, según el ranking anual.

La postulación se realiza mediante el certificado de notas. La Dirección del programa se 
reserva el derecho de entrevistar a las y los postulantes.

11 de octubre al 27 de noviembre de 2025.
La postulación se realiza llenando y enviando el siguiente formulario.

3 al 5 de diciembre de 2025.
Se infomarán los resultados vía mail.

Actividades para conocer los distintos Diplomas de Honor.
17 al 21 de noviembre de 2025.

Marzo 2026.

Fechas importantes 

Postulación

Resultados

Semana de los diplomas de honor

Postulación y admisión

Inicio de clases

Formulario

https://forms.gle/DQzKvme2jYJT6mDw9
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El Diploma de Honor en 
Gestión de la Innovación 
introduce a las y los 
estudiantes de cualquier 
área del conocimiento en los 
fundamentos, metodologías y 
gestión  de la innovación, para 
que adquieran conocimientos 
útiles a la hora de participar en 
un proceso de innovación en 
distintos ámbitos tales como el 
social, tecnológico, empresarial, 
educativo, comunicacional, 
de productos, de procesos 
y de organizaciones entre 
otros, dentro de un organismo 
público o privado, aplicando el 
conocimiento adquirido en las 
asignaturas que conforman el 
diploma.

OBJETIVOS:

Los y las estudiantes que egresen del Diploma serán capaces de:

•	 Conocer y comprender la discusión teórica del concepto de innovación.
•	 Identificar en el entorno problemáticas, oportunidades y necesidades que puedan 

ser abordadas desde la innovación.
•	 Conocer e identificar las principales condiciones y características para desarrollar 

procesos de innovación en una organización de cualquier tipo: pública, privada, 
fundación, ONG, start up, empresa de base tecnológica, emprendimiento personal, 
entre otras.

•	 Desarrollar y participar en un proyecto de innovación, considerando las principales 
etapas, herramientas y características de equipos propias de este proceso.

•	 Utilizar metodologías para desarrollar procesos de innovación que cuenten con un 
enfoque de impacto económico, social y/o medioambiental para la resolución de 
problemáticas organizacionales.

•	 Identificar los principales indicadores económicos, sociales y ambientales 
asociados a la evaluación y ejecución exitosa de un proyecto de innovación.

Diploma de Honor en
Gestión de la Innovación

Estudios Generales

En términos generales, la innovación es la 
capacidad de generar e incorporar conocimientos 
para dar respuestas creativas a los problemas 
del presente. Esta busca dar soluciones 
eficientes y eficaces a problemas complejos 
que requieren una mirada multidisciplinaria. 
En el marco de una sociedad compleja y 
extremadamente dinámica, es necesario brindar 
a las y los estudiantes herramientas para 
que sean capaces de entender e identificar 
posibilidades de mejora en sus respectivas 
áreas del conocimiento con el fin de que, desde 
la innovación, sean agentes de cambios en la 
sociedad.

Por medio de los tres cursos de este DHO, los 
y las estudiantes desarrollarán la capacidad 
analítica y creativa en la identificación de 
problemáticas, oportunidades de mejora o 
simplemente para dar soluciones a necesidades 
del entorno que no hayan sido satisfechas 
plenamente. Los y las estudiantes conocerán los 
procesos y la cultura de innovación en equipos 
de trabajo, las características de un clima 
propicio para la labor innovativa, y los beneficios 
del liderazgo y trabajo en equipo transversal y 
multidisciplinario.
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Cursos del diploma
Programa En este curso, las y los estudiantes serán 

capaces de conocer y comprender las 
principales metodologías para desarrollar 
un proceso de innovación adecuado en 
un entorno social/organizacional. Los y 
las estudiantes tendrán la posibilidad 
de llevar a cabo este proceso en base a 
una problemática dada. Además, podrán 
conocer, entender y aplicar en profundidad 
herramientas actuales pertinentes para 
la ejecución de un proceso de innovación, 
como el Design Thinking y la Doble 
Diamante.

El curso de gestión de proyectos de 
innovación tiene como objetivo que las y 
los estudiantes desarrollen conocimientos 
y destrezas para administrar un proyecto 
de innovación tanto desde un punto 
de vista estratégico como operacional, 
identificar posibles dificultades y encontrar 
acciones mitigadoras. Asimismo, las y los 
estudiantes serán capaces de identificar 
los principales indicadores que reflejen 
el éxito o fracaso, así como las buenas 
prácticas que permitan llevar el proyecto 
al resultado buscado.

Tiene por objetivo que las y los 
estudiantes conozcan y comprendan 
las características y beneficios de un 
pensamiento divergente y creativo, 
que propicie la observación de hechos 
y sucesos sociales que inviten a 
trabajar desde la innovación. Se busca 
que identifiquen las bases teóricas y 
científicas sobre cómo se desarrolla la 
creatividad y que sean capaces de llevar a 
la práctica dichos conocimientos a través 
de la resolución de casos.

Creatividad y mentalidad 
para la innovación

Gestión de proyectos 
de innovación

Metodologías de innovación

01

03

02
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https://estudiosgenerales.udp.cl/

Ejército # 278 Edificio B, 3er piso. Santiago, RM. 

diplomadehonor@mail.udp.cl

Contacto

Departamento de Estudios Generales

estudiosgenerales_udp

https://estudiosgenerales.udp.cl/
https://www.instagram.com/estudiosgenerales_udp/
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